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RESULTADO PROVISIONAL PROCESO DE SELECCION

MEJORA DE MONTES?”

CANDIDATOS QUE SUPERAN FASE 1Y POR TANTO SE VALORA FASE 2

DESEMPATE. F. ULTIMO
FASE 1 FASE 2 CONTRATO SEGUN VIDA
NOMBRE | APELLIDOS DNI (EXAMEN) | (SIT PERS) TOTAL | LABORAL
1|GUSTAVO | SANCHEZ NOVO [01928675X 6,00 2,50 8,50 15-6-2017
2 | ANGEL PRIETO SOUTO 769386027 6,00 2,50 8,50 2-10-2017

Se produce un empate entre los dos candidatos.
Atendiendo al punto 9 de las bases reguladoras: “en el caso de que se produzca
empate entre varios aspirantes, tendra preferencia, por este orden:
1. Quien haya obtenido mas puntuacion en la prueba escrita (ambos candidatos
obtienen 6,00)

2. Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo

NO SUPERAN FASE 1

TOTAL
EXAMEN
NOMBRE APELLIDOS DNI max 10
1] DANIEL LANCHARES HERRERO 71503413R 4,80
2| PAULA SAMPAYOQO CES 44821161A 4,80

NO PRESENTADOS

PEDRO LUIS GARRIDO LOPEZ, DNI: 7220474S

El Organo de Seleccién considera que el nimero de candidatos que conformarén la lista de
reservas es insuficiente y a fin de poder ampliar ésta ACUERDA rebajar el minimo exigido
en la fase 1, eliminandolo, seglin punto 9 bases reguladoras; pasando por tanto a valorar la
situacion personal (fase 2) de los candidatos que ain no habiendo superado la fase 1
pasaran a formar parte de la lista de reserva a continuacion del candidato que ha superado
la fase 1; calculando el total obtenido en la fase 1y la fase 2, resultando:



= FASE 1 FASE 2 (SIT
NOMBRE APELLIDOS DNI (EXAMEN) PERSONAL) TOTAL
4,8 7.3
PAULA SAMPAYO CES 44821161A 2,5
4,8 4,8
DANIEL LANCHARES HERRERO | 71503413R 0

Se abre plazo para presentar alegaciones hasta el jueves 15-03-2018 a las 14:00 h.

En A Carida, a 12 cle Marzo de 2018

LLa Presidenta del ﬁ@%Seleccién

Fdo.: Guadalupe Suarez Trabadelo




